
 
 

日本基礎技術株式会社 行動計画 

 
 仕事と家庭生活とを両立させ、社員全員が働きやすい雇用環境を整備することによって、 
すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定

する。 
 
１．計画期間 平成２２年４月１日～平成２７年３月３１日までの５年間 
 
２．内容 
目標１：子供の出生時に父親が取得できる休暇制度の促進を図り、男性の育児参加への

意識を高める。 
〈対策〉 
・平成 22年 4月～ 社内通知を出状し、特別休暇（妻出産時のとき３日以内）の取得 

申請を促進する。 
 
目標２：ワークライフバランスを目的とした年次有給休暇取得の促進。 

〈対策〉 
・平成 23年 4月～ 平成 22年度の有給休暇取得状況の取りまとめを行う。 
・平成 23年 5月～ 社内通知により、平成 22年度の有給休暇の取得状況報告並びに 

計画的年次有給休暇の取得を呼びかける。  
           
 

 


